
Вопрос: Работник планирует устроиться на вторую работу в такой же должности у другого 

работодателя в свободное от уже имеющейся работы время. Допускается ли совместительство по 

должности (специальности), аналогичной той, по которой выполняется основная работа? 

  

Ответ: 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПИСЬМО 

от 28 апреля 2021 г. N 14-2/ООГ-3822 

  

Департамент оплаты труда, трудовых отношений и социального партнерства Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации рассмотрел обращение от 26.04.2021 по вопросу о 

возможности работы по совместительству и сообщает. 

В соответствии с Положением о Министерстве труда и социальной защиты Российской 

Федерации, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 июня 

2012 г. N 610, Минтруд России дает разъяснения по вопросам, отнесенным к компетенции 

Министерства, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Мнение Минтруда России по вопросам, содержащимся в обращении, не является разъяснением и 

нормативным правовым актом. 

В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) трудовая 

функция работника (работа по определенной должности в соответствии со штатным расписанием; 

конкретный вид поручаемой работы) указывается в трудовом договоре и является обязательным 

его условием. 

Статья 60 Кодекса запрещает требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом и иными 

федеральными законами. 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной 

работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 

совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство) (статьей 60.1 

Кодекса). 

Особенности работы по совместительству регулируются главой 44 Кодекса. 

Согласно статье 282 Кодекса совместительство - это выполнение работником другой регулярной 

оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. 

Таким образом, под другой работой понимается выполнение в свободное от основной работы 

время работы на условиях самостоятельного трудового договора. 

Следует отметить, что статья 98 Кодекса, устанавливавшая ранее для внутреннего 

совместительства ограничение в виде запрета на работу по той же профессии, специальности или 

должности, которая предусмотрена основным трудовым договором, утратила силу с 6 октября 

2006 года (Федеральный закон от 30.06.2006 N 90-ФЗ). 



Исходя из изложенного следует, что работа по внутреннему и по внешнему совместительству 

может быть по любой профессии, специальности, должности, в том числе аналогичной той, 

которая выполняется по основному месту работы. 

При этом ни Кодекс, ни другие нормативные правовые акты не содержат ограничений по 

количеству заключаемых договоров по совместительству как у того же работодателя на условиях 

внутреннего совместительства, так и (или) у другого работодателя на условиях внешнего 

совместительства. 

Вместе с тем следует иметь в виду, что согласно части 5 статьи 282 Кодекса не допускается работа 

по совместительству лиц в возрасте до восемнадцати лет, на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в 

других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

  

Заместитель директора Департамента 

оплаты труда, трудовых отношений 
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